Profiel vicevoorzitter PLV

De Woonbond is op zoek naar een vicevoorzitter voor de Persoonlijke Ledenvergadering (PLV). De
PLV wordt drie keer per jaar gehouden en is bedoeld voor huurders en woningzoekenden die
persoonlijk lid zijn. De PLV heeft adviesrecht over Woonbondbeleid en doet voorstellen aan de
Verenigingsraad, het hoogste besluitvormende orgaan van de Woonbond.

De functie van vicevoorzitter is een vrijwilligersfunctie. De functie kan vervuld worden door een
huurder of woningzoekende die persoonlijk lid is van de Woonbond.

Als de PLV-voorzitter niet aanwezig kan zijn bij een vergadering dan neemt de vicevoorzitter deze
taak over. De vicevoorzitter kan overigens altijd vrijwillig de PLV bijwonen, ook als de voorzitter wél
aanwezig is. In dat geval staat er geen vergadervergoeding tegenover.

Hieronder leest u meer over het profiel van de PLV-voorzitter.

Wat doet een PLV-voorzitter?
e Voorafgaand aan de PLV bereidt de voorzitter de agenda voor met de werkorganisatie.
e Hij/zij zorgt ervoor dat de vergadering in goede banen wordt geleid.
e Hij/zij biedt ruimte aan alle aanwezigen om deel te nemen aan de discussie.
e Hij/zij bewaakt de tijdsplanning van de te bespreken onderwerpen.

Welke vaardigheden en eigenschappen heb je nodig?

e Inzichtin belangrijke ontwikkelingen in de volkshuisvesting

o Vergadertechnische vaardigheden: in staat zijn discussie tussen deelnemers te
stimuleren en uitkomsten helder samen te vatten, bewaken dat geagendeerde punten
aan bod komen en dat er besluiten worden genomen.

e Communicatieve vaardigheden: op respectvolle wijze met tegengestelde belangen en
conflicten kunnen omgaan. Goed kunnen luisteren, hoofdzaken van bijzaken kunnen
scheiden.

o Positieve houding: vriendelijk, beleefd, respectvol, kritisch maar opbouwend, open,
integer, flexibel en met gevoel voor humor.

Op welke tijdsinvestering moet je rekenen?

Op jaarbasis kost de functie van PLV-voorzitter ongeveer 30 uur, inclusief vergadertijd. Je wordt
geacht aanwezig te zijn op drie Persoonlijke Ledenvergaderingen en de jaarlijkse Kaderdag.
Daarnaast ben je bereid om door de Woonbond aangeboden scholing te volgen. Het gaat dan om
(online of offline) cursussen, om deelname aan symposia en om deelname aan de Landelijke
Ledendag.

Hoe je interesse kenbaar maken?
Wij vinden het belangrijk dat de Woonbond een goede afspiegeling is van haar leden. We
moedigen daarom kandidaten met alle achtergronden en identiteiten aan te solliciteren.

Wil je PLV-vicevoorzitter worden? Vul het CV-formulier in en stuur het retour naar
versecr@woonbond.nl.

Worden onkosten vergoed?

Een PLV-vicevoorzitter ontvangt een vergadervergoeding wanneer hij/zij de PLV-voorzitter
vervangt. Ook eventuele reiskosten worden vergoed. Uitgebreidere informatie over vergaderingen
en vergoedingen vind je in het Handboek voor Kaderleden.
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