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Actieve huurders

Nieuw in de
huurdersbeweging

De drie voorzitters Ramon Berger, de belangen van hun medehuurders in
Marion van der Oord en Sander Diepen- Heerlen, Leiden en Molenlanden: ‘Het
broek zijn enthousiaste nieuwkomers leukste aan dit werk? Dat je een kijkje in de
in de huurdersbeweging. Ze behartigen keuken krijgt en dat je echt invloed hebt.’

¢ Marion van der Oord: ‘Wij willen onze wijk behouden’
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Marion van der Oord

‘Trots dat er nu wel
naar ons wordt geluisterd’

Marion van der Oord woont
heerlijk in de Heerlense wijk
Versiliénbosch. Haar hoekhuis
noemt ze ‘een paleisje’. Van de
grote tuin maakte haar man ‘een
paradijsje’. Maar afbraak dreigt.

oningcorporatie Woonpunt wil
de wijk slopen. De voormalige
mijnwerkerskolonie is in 1919

gebouwd voor de arbeiders van kolenmijn
Hendrik. Na ruim honderd jaar is het tijd
voor nieuwbouw, zo vindt de corporatie.
Sloop dreigt voor de meeste van de

293 huizen. Marion en andere kritische
huurders verzetten zich daar fel tegen. Zij
pleiten voor renovatie: ‘Zijn onze huizen
echt zo slecht dat ze gesloopt moeten
worden? Daar geloven wij niets van.’

Het verzet tegen de sloop begon met
gesprekken op straat, vertelt Marion.

‘De laatste jaren verzorgde ik mijn ernstig
zieke man. Na zijn overlijden had ik

weer meer tijd voor praatjes in de wijk.

Ik hoorde van de ene na de andere wijk-
genoot dat ze hier gewoon met heel veel
plezier wonen. Natuurlijk zijn er huizen
met slechte ramen, beschimmelde slaap-
kamermuren, lekkende daken of kapotte
regenpijpen. Dat is niet zo gek als je weet
dat Woonpunt hier al jaren nauwelijks
onderhoud pleegt. Wij willen dan ook
heel graag dat onze woningen worden
opgeknapt. Maar slopen? Dat is nergens
voor nodig.’

44 Met de sloop
van onze huizen
sloop je ook de
saamhorigheid F7 7

De kritische huurders kregen eerst geen
gehoor bij de woningcorporatie. Ook de
huurdersvereniging en een buurtclubje
reageerden afwerend. ‘Er werd slecht
naar ons geluisterd’, zegt Marion. Ze
kreeg van Woonbond-consulent Erik
Manders het advies om een bewoners-
commissie te beginnen. Dat werd in juni
vorig jaar Bewonerscommissie Versilién-
bosch Blijft! Marion: ‘Een meerderheid
van de wijkbewoners steunde ons met
hun handtekeningen. Vanaf dat moment is
Woonpunt beter naar ons gaan luisteren.’

De huurders kozen Marion tot voorzitter.
Zij moest even wennen aan haar nieuwe
rol: ‘De eerste keer dat ik insprak bij de
gemeenteraad, had ik veel stress. Al die
keurige raadsleden die naar mij keken.
Dat vond ik best intimiderend. Ik voelde
me een eenvoudige huisvrouw. Nu ben
ik trots. Trots dat ik mijn zegje kan doen.
Trots dat er nu wel naar ons wordt
geluisterd. En trots dat we in korte tijd
al veel hebben bereikt.”

Huizen behouden

De woningcorporatie heeft toegezegd

dat in ieder geval 73 ‘beeldbepalende’
mijnwerkershuizen blijven staan. In het
slechtste geval alleen de 73 voorgevels.
De bewoners willen dat veel meer huizen
in hun geheel behouden blijven. Daarover
wordt nog met de corporatie gesproken.

Een belangrijk discussiepunt is de funde-
ring van de op een leemlaag gebouwde
wijk. De corporatie zegt dat veel gebreken
in de woningen hierdoor zijn ontstaan.
‘Ja, dat zegt men, hé? Wij betwijfelen dat
ten zeerste’, reageert Marion. ‘'Van één
van de slechtste huizen bleek al jaren de
waterleiding lek. Dat heeft dus niets met
een slechte fundering te maken.’

De woningcorporatie beoordeelt nu op-
nieuw de technische staat van de wonin-
gen. Ook gaan onafhankelijke adviseurs
van de Eindhovense BouwhulpGroep alle
huurders vragen hoe zij zelf de kwaliteit
van hun huizen ervaren. De bewoners-
commissie wil dat de adviseurs ook luis-
teren naar verhuisde bewoners. Die zijn
de afgelopen jaren door de sloopdreiging
al naar elders verhuisd. Ruim de helft van
de woningen wordt momenteel door een
antikraakbureau verhuurd. 'Veel oude
wijkgenoten hebben spijt dat ze zijn ver-
huisd’, hoort Marion. “Wij willen dat ook
deze spijtoptanten kunnen terugkeren.’

Goede afloop

Marion hoopt op een goede afloop: “Wij
willen onze wijk behouden. De historische
waarde van de oude mijnwerkerswijk is
voor ons heel belangrijk. Met de sloop van
veel huizen sloop je ook de saamhorig-
heid in onze wijk. Wij zijn bang dat de
nieuwbouw zo duur wordt dat lang niet
alle bewoners kunnen terugkeren. Dat
mag niet gebeuren. Een man van 90 jaar
woont hier al zijn hele leven. Denk je

dat hij weg wil? Nee, natuurlijk niet!
Laten we renoveren. Dat is écht een

veel betere oplossing.’ >
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Sander Diepenbroek

‘Leuk dat je
echtinvloed
hebt’

Rechtenstudent Sander Diepen-
broek is sinds een jaar voorzitter
van huurdersvereniging BRES.

Hij behartigt de belangen van de
7.500 Leidse studenten die huren
bij stichting puwo.

’ et leukste aan dit werk? Dat je
echt invloed hebt’, zegt Sander.
Hij studeert zowel staats- en

bestuursrecht als fiscaal recht. Een
studiegenoot haalde hem over zich in te
zetten voor zijn medehuurders. Zelf huurt
hij een kleine woning in een hofje in de
historische, Leidse binnenstad.

Hij woont er met plezier: “We zijn op ons
hofje met studenten onder elkaar. Doordat
onze huisjes dicht op elkaar staan, kom

je elkaar regelmatig tegen. Dat geeft een
leuke dynamiek.’

Stichting buwo verhuurt in zeven steden
woningen en kamers aan studenten.

In Leiden gaat het om maar liefst 168
gebouwen, waar 7.500 studenten wonen.
Het is elk jaar weer een komen en gaan
van huurders. ‘Community’ is voor Sander
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een belangrijk sleutelwoord in zijn vrij-
willigerswerk: “We hebben het zo druk
met onze studies, bijbanen en verenigin-
gen dat we onze buren soms nauwelijks
kennen. Dat heb ik zelf ook meegemaakt.
Dat is natuurlijk niet goed. BRES vindt
het belangrijk dat nieuwkomers zich snel
thuis voelen. Daarom organiseren we in
wooncomplexen Meet your neighbours.
Daar kunnen buren elkaar ontmoeten.’

Altijd welkom

Deze borrels hebben een dubbelfunctie.
Ze zorgen niet alleen voor meer sociale
cohesie, maar leveren BRES ook nieuwe
vrijwilligers op. Verse aanwas is altijd
welkom, want studenten moeten een half
jaar na het afstuderen hun woonruimte en
dus ook de huurdersvereniging verlaten.
Sander verwacht over een jaar zelf af te
studeren: ‘Dan is er dus weer een nieuwe
voorzitter nodig.’

Nieuwe bestuursleden worden niet
meteen in het diepe gegooid. Ze krijgen
na een sollicitatiegesprek eerst een
training van twee maanden. Sander
begon zelf als penningmeester voordat

414 Zelfstandig
wonen met de
gezelligheid van een
studentenhuis 7/

hij voorzitter werd. Hij steekt minstens
acht en vaker twaalf uur per week in zijn
vrijwilligerswerk. Daarvoor ontvangt

hij een maandelijkse vergoeding van
260 euro. Hij overlegt regelmatig met
de puwo-directie. Ook praat hij met de
gemeente en andere huurdersorganisa-
ties over nieuwbouw, verduurzaming en
andere lokale prestatieafspraken.

Duurzaam monument

Een belangrijk thema voor BRES is
verduurzaming. Veel buwo-panden zijn
monumenten met enkelglas. Ook Sander
worstelt in zijn hofje met de hoge energie-
kosten: ‘Het is balanceren. Ik wil genoeg
stoken zodat het binnen niet te vochtig
wordt en er geen schimmel ontstaat, maar
ik wil ook weer niet zoveel stoken dat het
onbetaalbaar wordt.” De huurdersvereni-
ging zet zich daarom in voor isolatie

en verduurzaming van de studenten-
woningen.

Daarnaast pleit BRES voor meer betaal-
bare huisvesting. In overleg met de
studenten ontwikkelde buwo de nieuwe
woonvorm STING: STudettes (kleine
studio’s) IN Groepsverband. Komend
jaar betrekken 290 studenten een nieuwe
woontoren in Oegstgeest. Ook hier

is ‘community” het sleutelwoord. Elke
student krijgt een zelfstandig studio-
appartement met eigen badkamer en
keukentje, maar deelt met tien anderen
een gemeenschappelijke woonkamer.
Sander is enthousiast: ‘Er is goed geluis-
terd naar studenten die zelfstandig willen
wonen, maar dan wel met de gezelligheid
van een studentenhuis. Dat versterkt de
sociale samenhang.’

Sander gaat de komende maanden lang-
zaam maar zeker op zoek naar een op-
volger: ‘Veel mensen vinden huisvesting
geen sexy onderwerp. Het duurt even
voordat je ontdekt hoe interessant het is.’
Hij verwacht dat zijn positieve ervaringen
anderen over de streep zullen trekken:
‘Het is leuk dat je een kijkje in de keuken
krijgt. Er komt van alles voorbij. Daar leer
je veel van. En het leukste is natuurlijk
wanneer je merkt dat je echt invloed hebt.’



Ramon Berger

Van stoffig
naar relevant

Ramon Berger is sinds vorig jaar
de jeugdige voorzitter van
Huurdersstichting Langs de Lek.
Met een vernieuwd bestuur zet hij
zich in voor betaalbare woningen
en een sterke huurdersstem in de
kleine gemeente Molenlanden.

et mooie aan het huurderswerk is

dat je echt iets kunt veranderen’,

zegt Ramon. Hij studeert bedrijfs-
kunde in Rotterdam, maar koos bewust
voor het dorpse leven langs de Lek. Toen
zijn oma in 2023 overleed, reageerde hij
bij de woningcorporatie op haar beschei-
den duplexwoning. Tot zijn verrassing
kregen hij en zijn vriendin het huis toe-
gewezen. ‘Je hoort altijd hoe lastig het is
om als jongere een sociale huurwoning
te vinden. Maar ineens woonden we hier.
Het huurdersblad dat kort daarna op zijn
mat viel, vond hij maar ‘stoffig’. Een flyer
over meepraten over huren in Molenlan-
den trok wél zijn aandacht. ‘Tk had nooit
nagedacht over huurdersparticipatie,
maar na een gesprek met bestuursleden
besloot ik me aan te sluiten. Voor ik het

wist, zat ik in het bestuur.’

Huurdersstichting Langs de Lek behartigt
de belangen van huurders van woning-
corporatie Lek en Waard, een relatief
kleine corporatie met 2.500 woningen in
zes dorpskernen. ‘Het bestuur bestond
jarenlang uit oudere, ervaren leden’,
vertelt Ramon. ‘Onze oud-voorzitter

was bijna 80 en had enorm veel kennis,
maar miste de aansluiting met jongere
huurders. Er was vernieuwing nodig.’

Die vernieuwing is er nu gekomen met
een bestuur van acht mensen, variérend
in leeftijd van 19 tot 80 jaar. ‘Die mix van
generaties werkt verrassend goed’, zegt
Ramon. Sinds zijn aantreden waait er een
frisse wind door de stichting, met ver-
beterde communicatie als prioriteit. “We
gaan de straat op tijdens wijkschouwin-
gen en zijn actief op verschillende sociale
media. Onze secretaris heeft het suffige
huurdersblaadje helemaal omgegooid.’

Achterban

Daarnaast vormt het bestuur ‘kerncom-
missies”: groepen huurders die signalen
uit hun buurt verzamelen. ‘Het doel is
om constant informatie uit de achterban
te krijgen in elk van de zes kernen waarin
onze corporatie actief is.” De corporatie
reageert positief. “Voorheen waren de
adviezen vaak alleen positief of negatief
over bijvoorbeeld een huurverhoging.
‘Wij proberen nu vanuit het oogpunt van
de huurder te kijken hoe beleid begrij-
pelijker en effectiever kan worden.’

44 Hoe meer
mensen meedoen,
hoe sterker

we staan JJ

De huurdersorganisatie richt zich op drie
speerpunten: betaalbaarheid, duurzaam-
heid en leefbaarheid. ‘Je hoort schrij-
nende zaken over mensen die een groot
deel van hun inkomsten aan huur kwijt
zijn. Voor die mensen wil ik mij inzetten.’
Ook de stagnerende nieuwbouw baart
zorgen: ‘In de gemeente is afgesproken
dat er achthonderd woningen bij moeten
komen, waarvan 30 procent sociaal. Maar
de besluitvorming gaat ontzettend traag.’

De eerste grote uitdaging voor het nieuwe
bestuur waren de prestatieafspraken met
de corporatie en gemeente. ‘Heel eerlijk:
dat was een leerproces’, geeft Ramon toe.
“We hadden harder kunnen inzetten op
het omlaag brengen van de woonlasten.
Maar we leren daarvan en zetten door.

Moderne koers

Naast zijn werk voor de huurdersorga-
nisatie studeert Ramon en werkt hij als
ambtenaar bij burgerzaken. ‘Bestuurs-
werk kost tijd, maar ik krijg er veel voor
terug. Binnen een jaar hebben we onze
huurdersorganisatie relevanter gemaakt
en een moderne koers ingezet.” Zijn op-
roep aan andere huurders die iets willen
betekenen: ‘Als ik kijk naar mijn vrienden
en de mensen om me heen die een wo-
ning zoeken, dan is dit hét moment om
onze stem te laten horen. In deze tijd van
woningnood en andere problemen is het
belangrijk om invloed uit te oefenen.’

‘Laat je motivatie niet verzwakken door de
gedachte dat je toch niets kunt verande-
ren. Stap die arena in, laat je stem horen
en wees gedreven om echt iets te veran-
deren’, zegt Ramon. ‘Hetzelfde geldt voor
de oudere generatie. Als je de power hebt,
waarom zou je het dan niet doen? Huur-
derswerk is geen stoffige aangelegenheid,
het is juist hartstikke relevant. En hoe
meer mensen meedoen, hoe sterker we
staan.’ <
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